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SOLICITUD DE ACREDITACIÓN/INSCRIPCIÓN DE CENTROS/ENTIDADES DE FORMACIÓN EN MODALIDAD PRESENCIAL
1.-DATOS DE LA ENTIDAD/CENTRO

	NOMBRE 
	
	NIF/CIF
	

	DIRECCIÓN
	

	MUNICIPIO

	
	COD. POSTAL


	

	CORREO ELECTRÓNICO
	1)  

	TELEFONOS
	1)

	
	2)
	
	2)


2.-DATOS DEL RESPONSABLE JURÍDICO

	NOMBRE Y APELLIDOS
	
	DNI/NIE
	

	CARGO O FUNCIÓN
	
	TFNO.
	

	PERSONA CONTACTO
	


3.-DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
	DIRECCIÓN

	

	LOCALIDAD
	

	C. POSTAL


	
	PROVINCIA
	


4.- TIPO DE FINANCIACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (marcar “x”)
	Solo pública
	

	Solo privada
	

	Ambas
	


De conformidad con lo establecido por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el subsistema de formación profesional para el empleo y en la Orden TMS 369/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla la Ley 30, en materia de Registro Estatal de Entidades de Formación.

DECLARA, asimismo, conocer lo establecido en la legislación vigente o norma que la sustituya o complemente, así como la exactitud, vigencia y veracidad de la información cumplimentada.
SOLICITA: La acreditación/inscripción como centro formativo, así como de las especialidades formativas que se relacionan en el Anexo I.

___________________, a _____de _____________de______

Fdo.: ____________________________________

(Nombre y Apellidos) (Sello)

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR LANSARE
RELACION DE DOCUMENTOS A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO/ENTIDAD DE FORMACIÓN

· Solicitud de acreditación/inscripción (página anterior)
· Anexo I. 

Relación de Especialidades Formativas.

· Anexo II. 
Memoria de identificación de inmuebles e instalaciones.
· Anexo III. 
Declaración responsable.

· Anexo IV. 
Proyecto formativo.
OTRA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA
· Documento de propiedad o legitimación de uso del Centro. En este segundo caso se indicará la disponibilidad temporal de al menos dos años, así como la horaria.
· Licencia del Ayuntamiento de apertura como Centro de Formación, o solicitud de la misma, con certificado de un técnico colegiado.

· Escritura de Constitución y Estatutos de la entidad, cuando proceda.
· Tarjeta de Identificación Fiscal
· Certificado de adaptación del centro/entidad a las personas con discapacidad.
· Planos del Centro donde se impartirá la formación.
· Proyecto formativo de cada especialidad, conforme al modelo que aparece en el anexo VI de la Orden TMS 369/2019.
· Cuando proceda, escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de representación en nombre del solicitante.
Si la solicitud presentada por el Centro no reuniera los requisitos exigidos, se requerirá al mismo para que, en el plazo de diez días, subsane las faltas o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, según lo establecido en el artº 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	Los datos de carácter personal recogidos en esta solicitud formarán parte de un fichero de titularidad del Servicio Público de Empleo Estatal, a los únicos efectos de gestión y tratamiento estadístico, y quedan sometidos a la protección establecida en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal. La presentación de la solicitud conlleva la autorización del solicitante para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de evaluación y control a los organismos de control nacionales y comunitarios. Conforme a la Ley Orgánica citada, el solicitante podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación, portabilidad y oposición mediante escrito dirigido al Servicio Público de Empleo Estatal. Asimismo, el solicitante da su consentimiento para la utilización de medios electrónicos en las notificaciones y comunicaciones administrativas.


ANEXO I.
RELACIÓN DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS A ACREDITAR/INSCRIBIR.

	Código especialidad
	Nombre especialidad 
	Nº Máximo de Alumnos *

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* 
Identificar nº de alumnos máximo participantes en cada especialidad, en función de la superficie de los espacios formativos  con la que cuenta el centro/entidad para impartir dicha especialidad.
	ESPACIO
	Nº PLANO
	SUPERFICIE

	Aula 
	
	

	Aula
	
	

	Aula
	
	

	Aula
	
	

	Aula
	
	

	Aula
	
	

	Aula
	
	

	Aula
	
	

	Aula-taller
	
	

	Aula-taller
	
	

	Aula-taller
	
	

	Taller
	
	

	Taller
	
	

	Taller
	
	

	Taller
	
	

	Taller
	
	

	Otros
	
	

	
	
	


            ANEXO II.
MEMORIA DE IDENTIFICACIÓN DE INMUEBLES E INSTALACIONES 

El centro/entidad de formación consta de las instalaciones y equipamientos necesarios y suficientes para el desarrollo de las especialidades solicitadas, según la descripción siguiente:
             Espacios formativos en la sede del centro
         Espacios formativos fuera de la sede del centro 
	ESPACIO
	Nº PLANO
	SUPERFICIE
	LOCALIZACIÓN

	Campo prácticas
	
	
	

	Piscina
	
	
	

	Otros
	
	
	

	
	
	
	


         Espacios comunes en la sede del centro
	ESPACIO
	Nº PLANO
	SUPERFICIE

	Recepción
	
	

	Despacho
	
	

	Sala profesores
	
	

	Baños
	
	

	Otros
	
	

	
	
	


Se puede aumentar o disminuir el número de filas, así como cambiar la denominación de los espacios.
ANEXO III.
DECLARACIÓN RESPONSABLE 
D./Dña. __________________________________________________________ 
(Como representante legal).

DECLARA que:

- Los contenidos de las acciones formativas serán acordes con lo establecido en el Anexo del correspondiente Real Decreto regulador del Certificado de Profesionalidad o especialidad formativa.

 - Durante el proceso de la acción formativa se dispondrá del profesorado correspondiente, el cual cumplirá las condiciones establecidas en el correspondiente Real Decreto regulador del certificado de profesionalidad o especialidad formativa, así como la competencia docente requerida en el punto ocho del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.
- Los requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamiento serán los establecidos por el Real Decreto regulador del Certificado de Profesionalidad o especialidad formativa.











Firma

ANEXO IV.
PROYECTO FORMATIVO

	1.- DATOS DE LA ENTIDAD

	Nombre:
	CIF/NIF:

	Sede social

	2.- CARACTERIZACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA

	Código:
	Nombre:

	Relación de módulos y unidades formativas
	Duración
	Nº de formadores

	MF (Código y denominación)
	
	

	UF (Código y denominación)
	
	

	UF (Código y denominación)
	
	

	MF (Código y denominación)
	
	

	MF (Código y denominación)
	
	

	Módulo de formación práctica en centros de trabajo
	Duración

	(Código y denominación)
	

	3.- ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA

	Selección del alumnado 

Informar sobre el procedimiento de solicitud, inscripción, selección y matriculación del alumnado, indicando plazos, así como sobre los medios para la difusión de la acción formativa.


	Perfil de los formadores intervinientes 


	Recursos materiales y humanos

Especificar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la formación, así como los recursos humanos que se emplearán, indicando su estructura organizativa, funciones y tareas (equipo de formadores, personal administrativo y de gestión de la acción formativa, etc.).



	Titularidad del centro y de las instalaciones, equipos, talleres o campos de práctica objeto de acreditación



	Certificación en vigor del sistema de gestión de la calidad de la formación implantado por el solicitante.


	4.- PROCESO FORMATIVO*

	Planificación didáctica (curso completo)
	Según formato del Anexo III

	Programaciones didácticas (Por módulo/UF)
	Según formato del Anexo IV

	Planificaciones de la evaluación (Por módulo/UF)
	Según formato del Anexo V


* La planificación didáctica, la programación didáctica de cada módulo formativo y la planificación de la evaluación del aprendizaje se realizarán siguiendo, respectivamente, los formatos y modelos establecidos en los Anexos III, IV y V de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.
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